SKANE - Kavlinge

Slumpen avgjorde yrkesvalet

Magnus Nilsson har arbetat som elektriker
sedan han var 19 ar och har darmed 30 ars
erfarenhet inom branschen. Han har varit
bade anstalld och delagare, men sedan 2015
driver han egen firma, Elektrolund AB i Kav-
linge, och har tva anstallda. Men att han blev
just elektriker var lite av en tillfallighet.

ar det var dags att valja gymnasieutbildning
N visade en larare mig en lista pa yrken, men

jag sade att jag inte visste vad jag ville bli.
Da drog han fingret langs med listan och sa gjorde
han en paus vid elektriker och da tankte jag att

okej da kor jag pa det, berattar Magnus Nilsson.
Och det visade sig vara ett bra val.

—Jag har alltid gillat att skruva, satta ihop och mon-
tera saker. Jag gillar utmaningar och sager alltid

att ingenting ar omojligt — allt gar att 16sa, sager
Magnus och fortsatter:

—Jag har dessutom anda sedan larlingstiden styrt
upp arbetet och haft koll pa helheten. Det ar sa
viktigt att vi tajmar vart arbete med andra som ska
in pa bygget, som malarna och snickarna, sa att
projekten flyter pa och ar effektiva.

Installerad laddbox, signerat Elektrolund.
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Vd:n Magnus Nilsson i sitt kontor som dr under
ombyggnad.

Aterkommande kunder

Elektrolunds kunder befinner sig primart i syd-
vastra Skane och ar bade privatkunder och féretag.
Uppdragen rér allt fran mindre elinstallationer till
storre service- och installationsuppdrag hos
fastighetsagare och kommun.

- Foérdelningen ligger pa ungefar 40 procent
privatkunder och 60 procent féretag. Jag har med
aren fatt ett stort kontaktnat och har manga ater-
kommande kunder, vilket ju ar valdigt positivt. Men
det ar som jag brukar saga till mina medarbetare:
Gor jobbet ordentligt fran boérjan! Da blir kunderna
ndjda och da ar det dig de ringer nasta gang de
behoéver hjalp, sager Magnus, som pa sikt hoppas
att foretaget kan vaxa och att han kan anstalla fler.

Fortroende och insyn

Magnus tycker ocksa det ar viktigt att visa for-
troende for sina anstallda sa att de vaxer och ut-
vecklas. Han ger dem ocksa insyn i féretaget och
uppdragen sa att de exempelvis vet vad ett upp-
drag kostar kunden.

- De maste forsta kostnaderna fér kunderna -
stora som sma. Jag tror att den forstaelsen gor att
de kanner sig mer delaktiga och satter en stolthet

i att utfora ett bra jobb och ge kunderna valuta for
sina pengar. Det leder ocksa till att vara kunder har
stort fortroende for oss, sager Magnus. m
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